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Dwie trzecie firm ma problemy rekrutacyjne

Juz 60 proc. polskich firm deklaruje, ze nie jest w stanie znalezé odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy

Silna koniunktura gOSpOdGI’CZG w Polsce Woykres 1. Odsetek §rednich i duzych firm w Polsce, ktére deklarujg, ze majq duzy bqgdz bardzo duzy problem

coraz wgroiniej Odbijd Si@ na rgnku pracy. ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikdw (w proc.]

Rekordowo niskie bezrobocie sprawia,

ze coraz wigcej firm nie jest w stanie 70
zrekrutowaé odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikdw. 60
Jak wynika z badania Grant Thornton, 50
juz 60 proc. srednich i duzych firm w Polsce
deklaruje, ze ma ,,duzy” bqgdz ,bardzo
duzy” problem ze znalezieniem osdb na 40
niektére stanowiska i ze jest to dla nich
bariera w rozwoju. Jest to najwiekszy wynik 30
w dziewiecioletniej historii badania.

20
Dla poréwnania, kwartat wezesniej odsetek
ten wynosit 46 proc., rok temu - 32 proc.,
a dwa lata temu - 20 proc. Problem braku 10
rqgk do pracy przestat byé problemem
na poziomie mikroekonomicznym, a stat sie 0
czynnikiem systemowym, obnizajgcym (5 L 1V e L AV b {11 V0 e 7 1 AV = [ U1 V20 e (1 R T AVA i |

potencjat rozwojowy catej gospodarki. 3
Zrédto: Badanie International Business Centre przeprowadzone wérdéd 200 polskich srednich i duzych firm.



Brak rgk do pracy wyprzedzit biurokracje

Po raz pierwszy w historii naszego badania przedsigbiorcy bardziej narzekajg
na rynek pracy niz na nattok biurokracji

Odkaqd 9 lat temu Polska zostata wigczona Woykres 2. Odsetek §rednich i duzych firm w Polsce, ktére deklarujq, ze dany czynnik jest ,,duzq” lub ,bardzo
duzq” barierg w ich rozwoju (w proc., dane za Il kw. 2017 r.)

do globalnej ankiety Grant Thornton,
polscy przedsigbiorcy jako gtéwnq bariere

w rozwoju zawsze wskazywali biurokracje - Brak wykwalifikowanych pracownikow R <0
zgtaszato ten problem zwykle okoto 50-60

roc. ankietowanych firm.
P Y Obowigzki biurokratyczne | -
W najnowszej edycji badania sytuacja sie Brak zamowier NN -
zmienita - biurokracja po raz pierwszy
zostata zdetronizowana. Obecnie polskim Dostep do finansowania NN 5

firmom bardziej od urzedniczej
~papierologii” doskwierajg problemy ze
znalezieniem rgk do pracy.

Niepewnos¢ gospodarcza | 30

L . Zmienno$¢ kursow walutowych | N 14
Nawet brak zaméwien czy utrudniony

dostep do finansowania jest rzadziej
wskazywanym problemem w rozwoju niz
sytuacja na rynku pracy.

Koszty energii | |G 14

Infrastruktura transportowa | I 10
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Zrbdto: Badanie International Business Centre przeprowadzone wérdéd 200 polskich srednich i duzych firm.



Polska wiceliderem na swiecie

Na 33 przebadane kraje, tylko w Japonii pracodawcy majg wieksze problemy
ze znalezieniem pracownikdw niz w Polsce

Jeszcze dwa lata temu polscy pracodawcy
na tle innych krajéow nie wyrdzniali sie
niczym szczegdlnym, jesli chodzi

o problemy ze znalezieniem pracownikdw.
Odsetek firm, deklarujgcych takie ktopoty,
byt jeszcze niedawno zblizony do §redniej
globalnej. W ostatnich miesigcach
sytuacja diametralnie sig¢ jednak zmienita.

Obecnie Polska jest jednym z krajéw,

w ktérych niedoboér pracownikdw jest
najbardziej widoczny. Wigksze problemy
majq tylko pracodawcy w Japonii, gdzie
ktopot ten sygnalizuje az 76 proc. firm.
Wyprzedzamy pod tym wzgledem nawet
Niemcy, czyli kraj ktory w ostatniej
dekadzie miat (obok Austrii) jeden

z najnizszych wskaznikéw bezrobocia.

Co zrozumiate, problem braku rgk do
pracy nie jest znany we Wtoszech czy
Grecji, czyli w krajach, ktére w ostatnich
latach zmagaty sie z kryzysem i gdzie
bezrobocie mocno poszto w gore.

Wykres 3. Odsetek srednich i duzych firm, ktére deklarujq, ze majq duzy bqdz bardzo duzy problem
ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw (w proc., dane za lll kw. 2017 r.)

'\

80
70

60

50
40
3
2
| |
0
4% o

> @ KY ;
X c, 0
S & ) J @

& & o & s s
&

o

o

o

O .
ﬁ@ N o \L@\@

Zrbdto: Badanie International Business Centre przeprowadzone wérdd 10000 rednich i duzych firm
w 33 przebadanych krajach



Komentarz eksperta

Monika Smulewicz
Partner, Dyrektor Zarzqdzajgca
Departament Outsourcingu

66

Polski rynek pracy cierpi od lat na
strukturalne niedopasowanie, tzn.
chetnych do pracy jest wielu, ale ich
kwalifikacje rzadko odpowiadajg
potrzebom pracownika. Dlatego polskie
firmy majq tak duze ktopoty ze
znalezieniem odpowiednich kandydatéw
do pracy, a teraz, kiedy koniunktura jest
silna, ten problemem si¢ dodatkowo nasila
i staje sie naprawde istotnq, wrecz
systemowq barierg w rozwoju polskich firm
i catej gospodarki.



Bez wplywu na wynagrodzenia

Rosngce problemy firm ze znalezieniem pracownikdw nie sktaniajqg jeszcze firm
do znaczqgcego poluzowania polityki ptacowej

Mogtoby sie¢ wydawagé, ze pracodawcy -
nie mogqc znalezé pracownikdéw - bedq
znaczqco podnosi¢ wynagrodzenia

w swoich firmach. Nasze badanie jednak
nie potwierdza tej tezy. Sktonnosé¢ firm do
dokonywania realnego wzrostu
wynagrodzeh w ostatnich miesiqcach

nie tylko nie wzrosta, ale wrecz nieznacznie
spadta.

Obecnie 26 proc. przebadanych firm
twierdzi, ze w najblizszych 12 miesigcach
podniesie wynagrodzenia powyzej
wskaznika inflacji, co jest wynikiem niemal
réownym Sredniej z ostatnich dwbch lat.

Ta ostrozna polityka ptacowa firm moze
wynikaé po prostu z ich troski o
rentowno§¢ dziatalnosci - byé moze dla
czesci przedsiebiorstw bardziej efektywne
jest zrezygnowaé z czeSci zamodwieh niz
windowaé wynagrodzenia i Sciggaé za
wszelkg ceng nowych pracownikdw.

Wykres 4. Odsetek srednich i duzych firm w Polsce, ktére deklarujq, ze w ciggu najblizszych 12

miesiecy zwiekszq wynagrodzenie powyzej inflacji, pomniejszony o odsetek firm deklarujgcych
obnizenie wynagrodzef (w pkt proc.)
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Zrédio: Badanie International Business Centre przeprowadzone przez Millward Brown dla Grant Thornton
wérdd 200 srednich i duzych firm w Polsce.



Zatrudnienie stracito dynamike

Firmy nie zamierzajq juz tak gwattownie, jak kilka miesigcy temu, zatrudniaé

nowych ludzi

O tym, ze dynamika poprawy sytuacji na
rynku pracy powoli wygasa, swiadczy tez
sktonno&é pracodawcdw do tworzenia
nowych miejsc pracy - po okresie duzej
aktywnosci firm w tym obszarze, od dwéch
kwartatéw utrzymuje sie ona na relatywnie
niskim poziomie.

Obecnie 18 proc. przebadanych srednich
i duzych firm deklaruje, ze w ciqgu
najblizszych 12 miesiecy zwiekszy
zatrudnienie, a 12 proc., ze je zredukuje.
To wyniki niemal identyczne, jak te
osiggane we wczeéniejszych kwartatach
tego roku i znaczgco gorsze niz

w kohcdwcee zesztego roku.

Wykres b. Odsetek &rednich i duzych firm w Polsce, ktére deklarujq, ze w ciggu najblizszych 12 miesiecy
zwiekszq zatrudnienie, pomniejszony o odsetek firm deklarujgcych obnizenie zatrudnienia (w pkt proc.)
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Zrddto: Badanie International Business Centre przeprowadzone przez Millward Brown dla Grant Thornton
wérdd 200 srednich i duzych firm w Polsce.
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